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Functiebeschrijving en -profiel . rechercheur-hoofdinspecteur met specialisatie ICT en met

bevoegqdheid OGP/HPK

1. Graad

Hoofdinspecteur van politie met bijzondere specialisatie (computer crime unit).

2. Generieke functie

Consulent-cotrdinator

3. Plaats in het organogram

Gerechtelijke politie: recherche onder het rechtstreeks gezag van de adviseur-beheerder gerechtelijke

politie

4. Functieomschrijving

4.1

Algemeen

De rechercheur met bevoegdheid OGP/HPK handelt (onder leiding van de adviseur-beheerder
gerechtelijke politie) onderzoeken af die door hun aard een grotere specificiteit bezitten of door hun
omvang een meer voortdurende capaciteit vereisen. In het kader van de bijzondere specialisatie heeft
de rechercheur onder verantwoordelijkheid van de adviseur-beheerder gerechtelijke politie de dagelijkse
leiding van het LCCLU.

4.2

Specifiek

a) Specifiek (HINP recherche)
oefent de bevoegdheid uit gekoppeld aan de hoedanigheid van officier van gerechtelijke politie;

voert de wettelijke taken uit zoals omschreven in de wet van 5 augustus 1992 op het politieambt;
neemt deel aan de verschillende interne overlegplatforms;

draagt bij tot de implementatie van de deontologische code en waakt mee over de naleving
ervan,

kan worden ingeschakeld in de permanentierol van wachtofficieren interventie;

voert en neemt de leiding waar over de gerechtielijk- en opsporingsonderzoeken door oversten
gedeiegeerd of waarvoor ambtelijk gevat in hoedanigheid van officier van gerechtelijke politie,
huipofficier van de procureur des Konings;

neemt de leiding over een opsporingsteam waar;

neemt deel aan bovenlokale overlegplatforms waarvoor hij is aangewezen.

onderhoudt relaties met andere (gerechielijke) diensten, het parket en de federale politie (vb.
RCCU);

exploiteert zachte informatie;

houdt gericht toezicht bij bepaalde gebeurtenissen: manifestaties, evenementen, bijeenkomsten
die een gevaar dreigen te vormen voor de openbare orde;

voert bewakings- en observatieopdrachten uit;

is bereid zich te bekwamen in de toegewezen deeltaken;

maakt deel uit van de wachtrol recherche in een stelsel van bereikbaar- en terugroepbaar.

b) Specifiek (specialisatie ICT)

dagelijkse leiding van het LCCU,




» (forensisch) analyseren van politionele informatie bekomen uit gegevensdragers, beelden en
datadragers in het kader van de basispolitiezorg;

» overeenkomstig de principes van informatiegestuurde politiezorg, het verlenen van operationele
en forensische bijstand voor onderzoek van ICT-systemen, het bestrijden van ICT-gerelateerde
criminaliteit, internetfraude en internetopsporingen;

¢ verstrekken van advies met betrekking tot 1ICT-gebonden onderzoeksmaterie in het kader van
een opsporings- of gerechtelijk onderzoek;

¢ exploiteren van telefoniegegevens;

+ analyseren van devices zoals GSM-toestellen, tablets...;

» bijdragen aan de ontwikkeling van sjablonen inzake informaticacriminaliteit;

« optreden als referentiepersoon binnen de organisatie inzake informaticacriminaliteit.

5. Profiel
5.1 Kennis

a) HINP recherche

s goede kennis van de crganisatie van het politiewezen en de diverse wetgeving die hierop
betrekking heeft;

¢ goede kennis van de wet op het politieambt;

¢ goede kennis strafrecht en strafvordering;

¢ kennis van de relevante omzendbrieven van het College van procureurs-generaal, de
procureur-generaatl bij het Hof van beroep te 9000 Gent en de procureur des Konings West-
Vlaanderen;

» goede kennis van de welgeving, reglementering, procedures en politietechnieken m.b.t. de
eigen dienst;

» grondige kennis van de doelstellingen en opdrachten van de eigen dienst;

» goede kennis van de context van diverse veiligheidsplannen;

+ goede kennis inzake excellente politiezorg;

s grondige kennis van ISLP en de politionele databanken;

+ Kennis van het Office pakket.

b) Biizondere kennis in hoofde van de specialisatie ICT

s goede kennis van informatica;
s goede kennis van de informaticatoepassingen en onderzoekstools binnen de politiestructuur
in het algemeen en binnen de recherche in het bijzonder.

5.2 Competenties

Basiscompetenties

= Mondeling uitdrukkingsvermogen:

Duidelijk en correct een boodschap formuleren in het raam van de courante taken

= Leesvaardigheid:

Uiteenlopende documenten begrijpen en gebruiken om zijn taken ult te voeren; alle nuttige informatie
inwinnen

= Schriifvaardigheid:

Eenvoudige documenten opstellen die verband houden met het gebruikelijk functioneren

= Informatiaverstrekking

De informatie die moet overgebracht worden en afkomstig is van diverse bronnen, juist identificeren en in
een klare, correcte en objectieve boodschap overbrengen

= Sociale omgang — hoffelijkheid




Zijn persoonlijk voorkomen en houding aanpassen aan uiteenlopende situaties volgens de regels van de
organisatie

Positiecompetenties

w Kennis van het activiteitendomein

Het domein van functioneren situeren in de structuur, er de hoofdactiviteiten van kennen

m Functionele kennis

De kennis die met de functie verband houdt uitdiepen, ze toepassen in uiteenlopende en complexe
situaties

m Technische kennis

De gebruikelijke technieken toepassen in uiteenlopende en complexe situaties

m Actiedoelstellingen

In zijn gebruikelijk functioneren handelen volgens de vastgestelde doelstellingen

m Operationele autonomie

Een werkprogramma toepassen dat een opeenvolging van diverse handelingen impliceert, te kiezen
afhankelijk van de context van functioneren

m Organisatie van het werk

De instructies geven die met complexe activiteiten samenhangen maar behoren tot het gebruikelijke
functioneren van het team

m Beheesr van de middelen en opvoiding van de doelstellingen

De verwezenlijking van de doeistellingen van het team opvolgen en de middelen beheren die in het kader
van het gebruikelijke functioneren ter beschikking zijn gesteld

m Bezielen en motiveren van de groep

De spanningen en de gevoelens van tevredenheid in de groep opsporen en zijn actie dienovereenkomstig
aanpassen om de samenhang en het enthousiasme binnen de groep te versterken

m Overtuigingsvermogen

In het kader van het gebruikelijke functioneren van de groep, de groep overtuigen van het belang van de
gemeenschappelijke doelstelling

m Vermogen om te planhen

De courante acliviteiten plannen die tot het gebruikelijke functioneren van de groep behoren

m Vermoden om te beslissen

De gepaste beslissingen nemen in het kader van uiteenlopende activiteiten die tot het gebruikelijke
functioneren van de dienst behoren

m Impact op de omgeving

Invioed hebben op de groep in zijn gebruikelijke functioneren en hem een richting geven in de door de
organisatie gewenste zin

Specifieke competenties

m Kennis van de aandarenzende activiteitendomeinen

De verbanden tussen de verschillende activiteitendomeinen zien en begrijpen; er de hoofdactiviteiten van
kennen

m Persoonlijke organisatie

Met eerbied voor de procedures,een doelireffende methode in het werk stellen om adequaat te
antwoorden op uiteenlopende situaties

m Opvolging van de activiteit

Zijn activiteit opvolgen en oplossingen voorstellen voor de moeilijkheden waarmee men wordt
geconfronteerd

m Werken in groep

De goede werking van de groep bevorderen door aangepaste en positieve reacties op verschillende
interpersoonlijke situaties waarmee men wordt geconfronteerd

m Psychische weerstand

Adequaat en met zin voor maat reageren op ongebruikelijke situaties

m Initiatiefname

Aangepaste acties voorstellen om het verloop van de activiteit in uiteenlopende contexten te verzekeren

5.3 attitude
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I nitiatiefnemend
E mpathisch

Z orgvuldig

O hjectief

R espectvol

G eémancipeerd

functioneert in overeenstemming met missie, visie en waarden van het korps.

6. Specifieke voorwaarden verbonden aan de functie

Je bent houder van een officieel erkend diploma of getuigschrift dat een technische of
wetenschappelijke specialisatie inhoudt in een van onderstaande domeinen.

« Master bio-informatica

« Master computer science

« Master wiskunde, optie wiskundige informatica
« Master/Bachelor industriéle wetenschappen

« Master/Bachelor informatica

« Master/Bachelor ingenieurswetenschappen

« Master/Bachelor toegepaste Informatica

« Bachelor computerwetenschappen

« Bachelor elektronica-ICT

« Bachelor grafische en digitale media

« Bachelor industrieel productontwerpen

« Bachelor informatiemanagement en muitimedia
o Bachelor multimedia en communicatietechnologie
« Bachelor secundair onderwijs, optie informatica
« (HBO) graduaat elektriciteit

« (HBQ) graduaat elektromechanica

« (HBO) graduaat elektronica

+ (HBO) graduaat industriéle informatica

+ (HBO) graduaat informatica

+ (HBO) graduaat telecommunicatietechnieken

In mobiliteit wordt voorrang gegeven aan de houders van het brevet van HINP met bijzondere
specialisatie [CT.




